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Agence pour
une Vie de
Qualité

29 Wallonie
37 familles santé handicap

3 AVIQ
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L'Agence est composée de trois
départements :

Santé, Familles et Handicap

Au niveau de sa branche Handicap,

'’AVIQ cherche a améliorer et promouvoir l'inclusion des
personnes en situation de handicap au sein de la société
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Statistiques




se dit en situation de
handicap

(personnes entre 15 et 65 ans)
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des handicaps surviennent dans
le courant de la vie
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80% des handicaps
sont



En Région wallonne

des personnes handicapées
travaillent
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des personnes non handicapées
travaillent
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tats
éintégration




Incapacite primaire (< 1 an d’incapacité de travail)

Chiffres disponibles 2022
Malades de longue durée

Salariés Indépendants
Actifs Chdmeurs Total Wallonie Total Wallonie
117.192 16.835 134.027 9.519

Invalide (> 1 an d’incapacite de travail)

Salariés

Total
Wallonie

179.356,

Indépendants

Total Wallonie

9.723




Trajet de réintégration formel

En 2023, 6 685 décisions ont eté prises
dans le cadre d'un trajet de réintégration formel

3106 personnes en catégorie A et B en Belgique en 2023
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EMPL TRAV
>3 m incap. Evtl. avec MT ou MC |
de travail
¥ ¥
CP-MT: démarre trajet: invitation du TRAV ne vient pas : FIN
TRAV pour un examen du trajet
Examen TRAV
Exarmen poste de trawvail
Concertation avec médecn trait./CP-MTfautres CP
fCoRaT/disabllity manager ..
A Concertation avec EMPL SUR demande du TRAV.
v ¥ L |
TEMPORAIRE DEFINITIVE Evaluation de réintégration
pas possible pour des
TRAV peut reprendre le TRAV est définitivement
raisons médicales
travail convenu dans un inapte pour le travail
certain délai convenu DECISION C
DECISION A DECISION B FIN du trajet
CP-MT détermine les conditions et modalités du travail
adapté/autre et les adaptations du poste de travail CP-MT: max 49 jours calendrier
PROCEDURE DE RECOURS | 2!laurs calendrier {délal de recours)

possible en cas de décision B

+ max. 42 jours calendrler [traltement)

h 4 h 4 ‘L

EMPL étudie les possibilités de travail adapté/autre et/ou les
adaptations du poste de travail

Man. 63 jours calendrier [DECISION A)

Max 6 mols (DECISION B)

v

Plan de réintégration + accord mutualité ?

NON: rapport avec la motivation EMPL

Fitd du trajet

Y

OUIl: accord TRAV?

Y ¥

OUI: exécution plan

MNON: motivation: FIN du trajet

Max. 14 jours calendrier

(LEYOD<-) 3YEMNW [IS5U0D UPIPIW <-LIN-d D OJu|




Force majeure médical
En 2023: 23 074 décisions

A la demande de I'employeur (70%) :

7017 personnes qui ne sont pas définitivement inaptes ou (déclarés
inaptes) souhaiteraient explorer les possibilités d'un travail adapté

A la demande du travailleur:

360 personnes qui ne sont pas définitivement inaptes ou (déclarés inaptes
mais) souhaiteraient explorer les possibilités d'un travail adapté
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https://emploi.belgique.be/fr/themes/bien-etre-au-travail/la-surveillance-de-la-sante-des-travailleurs/la-procedure-specifique
https://emploi.belgique.be/fr/themes/bien-etre-au-travail/la-surveillance-de-la-sante-des-travailleurs/la-procedure-specifique
https://emploi.belgique.be/fr/themes/bien-etre-au-travail/la-surveillance-de-la-sante-des-travailleurs/la-procedure-specifique
https://emploi.belgique.be/fr/themes/bien-etre-au-travail/la-surveillance-de-la-sante-des-travailleurs/la-procedure-specifique
https://emploi.belgique.be/fr/themes/bien-etre-au-travail/la-surveillance-de-la-sante-des-travailleurs/la-procedure-specifique

AT

Condition: Trav est + de 9 mois ininterrompus en incapacité de travail

Empl/Trav notifie au Trav/Empl et CPMT I'intention d'établir que le Trav est définitivement Min. 9 mois
inapte pour le travaill convenu + Empl informe le Trav qu'll peut demander d'examiner les
possibilités de travail adapté/autre + se faire assister

.

CPMT invite le Trav — Le Trav ne se rend pas cher le CPMT (3 ivitations)

i = pas possible d'établir Finaptitude définitive : ARRET de
CPMT examine le Trav + examine possibliiné wavall o e
adapté/autre travail 3 moins que Trav indigue qu'il .
ne le souhalte pas PAS de constatation d'inaptitude définitive :
l _l ARRET de la procédure force majeure médicale
CPMT informe Trav/Empl CPMT informe
de |a constatation Trav/Empi de la
d'inaptitude définitive + constatation CPMT informe
des modalités du travail d'inaptitude définitive médecin conseil de
adapté/autre & demandé sans modalités de Ia constatation
par le Trav lors de travail adapté/autre d'inaptitude Max. 3 mois
Fexamen » définitive

Trov veut quand méme un exomen du travoll
adapté/autre 7 jours calendrier Trav

= demande (recommandé) 6 VEmpl et ou CPMT

L3
CPMT invite Trov si nécessaire et examine les modalités 30 jours calendrier CPMT
du trovall adopté/autre

W informe le Trav/Empl
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F OUL: Empl vérifie si travail odapté/outre peut étre offert
Emp! foit un plan de réintégrotion | S travall adapté/autre travall accepté s |
et le soumet ou Trov “‘{ v acceste v phm. - ARRET de la procédure force majeure

l 1 médicale

NON: Empl motive dans le NON: Trov refuse et

rapport gue travall motive les raisons du

adopté/autre pas possible refus Max. 6 mois + 14 jours calendrier trav

$ t
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Trajet informel

En 2023, en Belgique, 66 784 visites de pré-reprise du travail
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- .

Soutien a la
réinsertion/
réintégration ?
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- Examiner I'éventualité de reprise du travail convenu, le cas
échéant avec une adaptation de poste

* Analyses et conseils ergonomiques

« Regards croisés

— Soutien a la réintégration : 600 EUR payables en 2 fois : . 300 EUR & la demande
. 300 EUR attestation AVIQ ( concertation)

OA (médecin
conseil/CRaT)

Employeur
SIPP - |
) Ly  délégué syndical
4.4 -
SEPP cP-Méd. (%) &1'  Ergonome / Agent d'intégration de

AviQ | 21 du travail — 5% TAVIQ/ Soutien dans I'emploi



 Evaluation des possibilités de réintégration sur base des capacités
restantes

- forces, faiblesses, (in)aptitudes, savoir-étre, savoir- faire :

 Stage de découverte ( gratuit, contrat et assurance AVIQ, frais de déplacement)

* Bilan d'orientation via les CFISPA ou les JC du projet Soutien vers I'emploi

* Analyses et conseils ergonomiques, MATCHING APTITUDES / EXIGENCES des
postes

Pour ce faire, un outil simple ....
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9 Si besoin d'acquérir de nouvelles compétences :

- Contrat d’adaptation professionnelle (CAP) : période de formation
individualisée en situation de travail réelle. (Suivi AVIQ et partenaires -
Indemnités de formation et de déplacement - en moyenne 18 mois)

- CFISPA

9 Soutien a la réintégration via l'allegement du coit salarial :

-Prime a l'intégration : 25 % d'intervention dans le salaire et les charges
sociales pendant 1 an
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Si besoin d’ajuster les conditions de travail :

...Des réponses souples

Ajustement des conditions du travail : intervention en vue de compenser le colt

supplémentaire des mesures liées au handicap que I'employeur prend pour permettre au
travailleur d'assumer ses fonctions.

> AVIQ fixe %age d'intervention dans le colt des mesures, au prorata du co(t salarial
plafonné a 45 % et 1,5 x le RMMG).

Prime a 'aménagement du poste de travail : intervention dans les frais supplémentaires
liés au handicap pour une adaptation du matériel

AviQ | 24



QUI ?
Les assurés sociaux !

v (en incapacité primaire) disposant d'une décision d'un organisme pour
personnes en situation de handicap (AVIQ, ...), SPF Sécurité Sociale DGPH
(Allocation), ONEM (33%), FEDRIS (20%), Justice, assurance,

ayant terminé leur scolarité dans I'enseignement spécialisé

Ou qui présentent un handicap résultant d'une :

v limitation d'au moins 30 % de sa capacité physique et/ou d'au moins

20 % de sa capacité mentale (base = BOBI + impact socio-
économique).

(bilans médicaux établis par généraliste ou spécialiste a 'AVIQ)
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Autres soutiens

» Soutien dans |I'emploi
» Soutien a la création d'activité
" Appui a la formation

Jobcoach Soutien a la réintégration
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SOUTIEN A LA
REINTEGRATION

¢g Wallonie |
7 familles santé handicap

EEEEEEEEEEEEEEEEE
EEEEEEEEEEEEE
EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE




OBJECTIF

Accompagner les personnes en
maladie (et les employeurs) a
réintégrer un poste de travail au
sein de leur entreprise




N

PUBLIC CIBLE

e Personne en arrét maladie (incapacité ou invalidité)

e Toujours liée a un contrat de travail

* Préte aréintéegrer son entreprise (au Méme poste,
avec adaptations ou a un autre poste)




Travail en Réseau

| CRaT et
Syndicats A Médecins-
o conseil
Medecins e
. Ployey,,
du travail Jour €0 AP Psychologues
(- 4 TRAVAIL

Assistants sociaux

Jobcoach

SEPPT/SIPPT

Avia < Service
d’accompagnement



D
M I SS | O N S L%szj Concertations/rencontres avec les différents acteurs

(5]

@gg Anamneése complete de la personne

Analyse du poste de travail en fonction de I’état de santé du travailleur

/@ Soutien psycho-social du travailleur

anllen

E Aide administrative dans I'octroi de primes financieres pour la réintégration du travailleur



Issues possibles

V> Réintégration au sein du méme poste de travail dans la méme entreprise

=> Réintégration au sein du méme poste de travail, dans la méme entreprise
MOYENNANT DES ADAPTATIONS matériel, condition de travail, horaires, taches,...)

=> Réintégration dans la méme entreprise en CREANT UN NOUVEAU POSTE

=> Recherche d’'une méme fonction dans une autre entreprise @



WIN
AGAIN

4 Retour au travail DIRECTEMENT
(sans passer par une réorientation, un parcours long...)

’ Accompagnement proche des besoins de la personne

, Communication et fransparence sur la concrétisation des actions
avec la personne mais également avec tous les partenaires

’ Collaboration entre tous les acteurs de la reintegration

’ Analyses sur les possibilités en entreprise

WIN /" Prise en considération de la globalité de la situation
MORE

WIN

E,, . (personne en maladie ef le contexte de I'entreprise)



Modalites pratiqgues

Dans toute la province du Luxembourg |
Gratuit
b

% 6 mois (renouvelable)
(a)

. g G%SUM individuel




CENTRE DE FORMATION
ET D'INSERTION )
SOCIOPROFESSIONNELLE ADAPTE

LA CANOPEE

LUXEMBOURG

GUSTIN CINDY
CINDY.GUSTIN(@LACANOPEE-CFISPA.BE

0491/999 066




ERGOJOB

LADAPTATION DU TRAVAIL A 'HOMME

% Wallonie , :
3+ familles santé handicap
Q AVIQ



Projet
europeen

« Créé en 2009
» Adaptation des conditions de travail

« Autonomie des personnes
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Actions menées

Recrutement
d’ergonomes

services conseils
associatifs spécialisés

Collaboration avec des ;

=z
JQB

Collaboration avec les
conseillers en
prévention et la
médecine du travail
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Transfert d'information
et de compétences
aux acteurs de terrain

~

Formalisation de
méthodologie




Réle de
l'ergonome

« Comprendre la réalité du travail
« Penser matériel et organisation
* Proposer des aménagements

« Accompagner au changement

« Aider les employeurs a assumer leurs
devoirs d'aménagements raisonnables
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Méthodologie

Etape 1

Entretiens

avec les
acteurs
concerneés

Etape 2
Observations
de l'activité

de travalil
sur le terrain
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Etape 3

Concertation
pluridisciplinaire
(CP. MDT, AIP,
Médecin de
I’AVIQ)

Etape //

Réalisation
d‘analyses
« conseils »

Etape 4

Recherches de
fournisseurs
et réalisation

de tests



Ameénagement
raisonnable

Quésaco

* Interaction entre une incapacité (physique,
mentale, intellectuelle ou sensorielle)
et un environnement inadapté

» Favorise la participation a la vie étudiante
ou professionnelle sur un pied d'égalité

e Refus = discrimination
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Ameéenagement
raisonnable

Objectifs

* Répondre aux besoins spécifiques
« Garantir 'autonomie

« Veiller a la sécurité

* Permettre une participation égale

» Assurer la dignité
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Ameénagement
raisonnable

Criteres d’évaluation

» Codt (aprés déduction des aides)

* Impact sur l'organisation

» Fréquence et durée d'utilisation

* Impact sur I'environnement et les colléegues

« Absence de solutions alternatives
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La base de
ressources

« Plateforme en ligne créée pour
capitaliser des connaissances en matiere
d'analyse des situations de travail

« Destinée aux professionnels de
I'insertion et du maintien a I'emploi des
personnes en situation de handicap

o)
a5 JUB




Ambiance physique de travail

»

v

v

v

L d

v

GE¥ agase

Démonstration

‘ J B DE RESSOURCES Accueil Les ergonomes Mode d'emploi

Attention et concentration
Audition

Classement - Rangement
Comportement
Compréhension
Comptage - Calcul
Conduite

Déplacement - Accessibilité
du lieu de travail

Ecriture - Prise de notes
Lecture

Mémorisation
Organisation du travail
Port de charges
Posture

Préhension et dextérité
Verbalisation
Fatigabilité

Sécurité
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Bienvenue

Le projet Ergojob est un projet européen qui vise a promouvoir I'adaptation des situations de travail des personnes en situation
de handicap, voila le rdle des ergonomes du projet "Ergojob" de I'AVIQ.

Financé par le Fond Social Européen, Ergojob permet depuis 2009 d'aider des travailleurs handicapés a retrouver une
autonomie dans leur travail en ajustant notamment I'accessibilité du lieu de travail, les outils utilisés, la définition des taches, la
transmission des consignes et autres informations, les modes de supervision,la gestion du temps de travail...

L'ergonome va analyser et ajuster ces éléments pour augmenter les ressources du travailleur (personnelles matérielles et
sociales) afin de faire face a ses difficultés dans le cadre de son travail.

Un aspect formatif de ce projet vise également a transférer des compétences aux agents de terrain par le biais de formations
et de mise en place de méthodologie.

Rechercher. 0

Outils d'analyse Liens utiles Contactez-nous

Nouvelles fiches


https://ergojob.aviq.be/

Exemple

Réintégration d'une
travailleuse administrative au
sein de service public fédéral



Madame C travaille depuis 1994 au sein d'un service public fédéral (non en
ordre par rapport a l'obligation d’emploi de travailleurs en situation de

\

handicap) ou elle a exercé différentes fonctions au cours de sa carriére.
Derniére fonction en date : Contréleuse fiscale de PME.

Retrouvée en incapacité de travail a |a suite d'un épuisement professionnel
consécutif a l'apparition d'une maladie chronique et invalidante.

Souhaite que 'AVIQ intervienne dans le processus de réintégration initié par
son employeur pour les aider a identifier les postes dont les exigences
correspondent a ses capacités.



Difficultés rencontrées par la travailleuse

“ Douleurs musculaires et articulaires
* Auniveau de la jambe et du genoux gauche (I'impactant dans ses déplacements quotidiens)
* Au niveau des lombaires et des cervicales

% Troubles cognitifs associés
+ Concentration
*  mémorisation,
* Lenteur
« Difficultés lors de l'interruption d'une tache ou dans la réalisation de doubles taches,
* une sensibilité au bruit et la lumiere
« une forte fatigabilité (fatigue chronique) et des migraines.

% Auniveau émotionnel
« fragile (doit vivre avec les symptédmes qui la handicapent fortement)
* motivée dans sa reprise de travail

% Recommandations médicales
« Eviter le port de charges lourdes
« Alterner les positions de travail

» Réduire les distances en voiture a 10km maximum de son domicile par rapport a ces difficultés de
concentration et problématique physique (dos)



Madame C (la travailleuse)
Responsable de Madame C
Juriste présent au sein du syndicat
Rétérent RH

CPMT (recommandations + avis)

Agent d'intégration professionnelle AVIQ (AIP)
Ergonome de 'AVIQ
Médecin de 'AVIQ



Entretiens clarification de la demande

|dentification des capacités résiduelles de la travailleuse

Recherche des postes disponibles



!Edvalu_?jci,on des exigences en matiére de compétences pour les postes
identities

Observations des postes de travail

Recherche de matching entre les capacités résiduelles du travailleur et les
exigences des postes

Classification des postes de travail



0 si I'activité en question est absolument impossible
- si I"activité en question pose probléme mais peut étre réalisée occasionnellement ou moyennant adaptations
+ | silactivité en question ne pose aucun probléme

E. Influence de I'environnement

A Motncité
+
Al | Assise x
A2 | Debout X
A3 | & genoux
Ad | accroupie
A5 | Courbée
A6 | changements de positions X
A7 | travail mains au-dessus des
épaules
B. Déplacements du corps
0 +
Bl | Marcher X
B2 | monter/gnmper X
B3 | condumte de véhicules x
B4 | travail a faible hauteur x
B5 | travail a4 grande hauteur X
B6 | soulever charges au-dessus des X
épaules
B7 | soulever=20kg x
BE | transporter = 20 kg X
B9 | équilibre x
C. Mouvements des parties du corps
0 - +
C1 | bras/épaules x
C2 | jambes/hanches x
C3 | torse/tronc x
C4 | téte x
C5 | mams X
C6 | doigts X
C7 | coordination membres supéneurs x
C8 | coordmation membres inféneurs X

D. Information/communication

+

0 - +
El [ lumiére/éclarag x
E2 | brut X
E3 | vibrations
E4 | poils/pollens/poussiéres/farines
E5 | solvants'teintures/peintures
E6 | humidité
E7 | travaux a I'extérieur
E8 | travaux a |'intémieur
E9 | chaleur X
E10 | froid x
Ell | courants d’air X
E. Cognition
0 - +
Fl | compréhension instructions simples X
F2 | compréhension instructions X
complexes
F3 attenhon/concentration X
F4 | capacité d’analyse X
F5 capacités d apprentissage
F6 | calcul (4 opérations/régle de trois) X
F7 | mémoire X
F8 | orthographe X
F9 | dactylographie X
F10 | mformatique X
F11 | écriture X
F12 | langues (oral) x
F13 | langues (écnt) X
H. Orgamisation du fravail
H1 | Nombre d’heures de travail d’effilée | 3h45 par jour
effectués en matinée
+ posaibilité de
réaliser du
télétravail
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0 si 1a compétence en question n’est pas nécessaire dans le travail
- si la compétence en question est peu nécessaire dans le travail
+ si la compétence en question est obligatoire dans le travail

E. Influence de I'environnement

0 - +
El [ lumeére/éclairage x
E2 | bnut
E3 | vibrations X
E4 | poils/pollens/poussiéres/farines X
ES solvants/teintures/peintures x
E6 | hunudité X
E7 | travaux a l'exténeur X
E8 | travaux a I'inténeur X
E9 | chaleur X
E10 | frod X
Ell | couranis d’arr x

F. Cognition

1] - +
F1 | compréhension instructions simples X
| compréhension instructions x
F3 ttention oncentration X
F4 | capacité d’analyse x
F5 capacités d apprentissage X
F6 calcul (4 opérations/régle de trois) X
F8 | orthographe X
F9 | dactylographie X
F10 | informatique
Fl11 | écriture X
F12 | langues (oral) X
F13 | langues (écnt) x

H nisation du travail

A Motricité
Al | Assise
A2 | Debout
A3 | 4 genoux X
Ad | accroupie X
A5 | Courbee x
A6 | changements de posifions
A7 | travail mains au-dessus des x
épaules
B. Déplacements du corps
0
Bl | Marcher
Bl | monter/gnmper
B3 | condute de véhicules
B4 | travail a faible hauteur x
B5 | travail a grande hauteur X
B6 | soulever charges au-dessus des X
gpaules
B7 | soulever=20kg
B8 | transporter = 20 kg
B9 | équilibre x
C. Mouvements des parties du corps
0
C1 | bras/epaules
C2 | jambes/hanches
C3 | torse/tronc X
C4 | téte
C5 | mams
C6 | doagts
C7 | coordinabon-membressupdneuss
B e e e e e

D. Information/commumecation

H1 | irégulanté des horaires de repas

Possible en fonction
des délais de
traitement des
dossiers
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e | 0 | Activité mpossible o | 0 | Compétence pas nécessairs dans le travaul
- | Activité occasionnells on moyennant adapiations o [ - | Cowpétence peu nécessare dans Je travail
+ | Activité na poze sucun problima o | = | Cowpetence cbligatone dans le travail
A Msichi
Aptiudes | Ewizences E_Influence de [enviropmement
Al | Aszse - +
L [Dobou : - — |
A3 |3 zenom 0 i El hn:mae aclairaze = +
A2 | accrowpie 0 0 El lbrst - 2
5 [ Coues T 0 e B :
Af | changements de positions + =
7| el e a-Gesss des o ° = 0
epaules s
£S5 | umemdie 0
. = yp—— )
B. Deplacements du corps P — 0
EY | chaleur + 0
Apttades | Exapences EI0 | foid - 0
Bl |[Momcher ¥ * Ell | couranss d air = 0
1 | monter srimper 0 -
B3 | condmte de vehicules - + E._Cogznition
B4 | tavadl 2 faible bawteur 1] 1]
B5 | travai a zrande hautsur 0 0 Apcirades Exrences
B6 | soulever charges au-dassus 0 0 Fl | conprehension + *
B7 | soulever = N kg 0 = F2 |conprehension - +
BE | ranspomer = 20kg 0 - Insmactions complexss
20 | equilibre - F3 | attention concenmation - +
F2 | capacite d"analyse i +
C. Mouvements des parties du corps Fy [ capacitss § %
_ _ dapprentiszage
Aptinades | Exasences F6 |calcul(d + +
Cl | bras'epaules - * operationsregle de trois)
C2 | jambeshanches - . F7 | memoire *
C3 [ torse’tronc - 1] F8 | arthographe - 3
C4 | tets s + FO | dactylographue B *
C3 | mains - + FI0 | informatique - -
C6 | doigts - + F1l | ecanare = +
T7 | coordimanion membres + 0 F12 |lanzues (oral) * *
Superieurs F13 | lanzues (et + +
C8 | coordination membres + 0 SE
infs H G ; o

R IR e T —p— T s .  mr——— — . —mv T ——— .- SRR - —— ————  v |



|dentification d'un poste adapté
Accord de la travailleuse

Mise en place sur fond propre des aménagements matériels
recommandés (sur le poste de travail et en télétravail)

Réintégration réussie grace a la collaboration de tous les acteurs



Exemple

Réintégration d’un travailleur
ouvrier électricien - Entreprise
de fabrication d’'automates



Monsieur B travaille depuis plus de 10 ans comme électricien / monteur (sur chantiers) au sein
d'une entreprise spécialisée dans la création d'automates (machines industrielles).

Son travail consistait a se rendre chez les clients afin de :

Travail polyvalent demandant a Monsieur de :
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Retrouvée en incapacité de travail pendant 2 ans a
la suite de problemes physiques, son médecin
conseil initie un parcours de réintégration.

Décision MT : « Définitivement inapte a reprendre
le travail convenu aupres de I'employeur, mais est
en état d'effectuer un travail adapté ou différent
aupres de I'employeur »



L'employeur et Monsieur B souhaitent que
'AVIQ les aide a :



Difficultés rencontrées par le travailleur

“ Problématique physique :

* Douleurs importantes au dos avec irradiation dans la jambe droite
» Raideurs dorsales

« Séquelles d'un accident de travail au niveau du genoux gauche sur
lequel il a du mal a sappuyer

“ Répercussions fonctionnelles / recommandations MT :

« Soulever et transporter des charges lourdes
» Se courber = ne plus travailler sur chantiers
* Se lever du sol = ne plus effectuer de travail a méme le sol

* Grimper sur une échelle = ne plus effectuere de travail en hauteur
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Monsieur B (travailleur)

Responsable d'atelier
RH Manager

Délégué syndical

Conseiller en prévention interne

Ergonome de 'AVIQ
Médecin de I'AVIQ



Entretiens clarification de la demande

|dentification des capacités résiduelles du travailleur

Recherche des postes disponibles (travailleur, syndicat, RH
manager)



Evaluation des exigences en matiére de compétences pour les
postes identifiés

Observations des postes de travail

Recherche de matching entre les capacités résiduelles du
travailleur et les exigences des postes

Propositions de postes adaptés et d'adaptations



Recherche de postes adaptés

% Quatre pistes envisagees :

* Préparateur de chantier :

S'occuper de l'aspect logistique afin de préparer I'ensemble du
matériel indispensable pour réaliser le travail sur chantier.

» Gestionnaire qualité :

Passer de chantier en chantier afin de vérifier les installations et les
raccordements avant la cléture du chantier.

e Tuteur/formateur:

Former les nouveaux aux différentes techniques de montage et aux
pﬁmts d'attention et de vigilance (au niveau sécurité) a avoir sur
Cchantier.

* Quvrier en atelier:
Monter et créer des boitiers électriques ou des automates en atelier
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Travailleur : Activité impossible Fonetion : Compétence pas nécessaire dans le travail

Activité difficile 4 réaliser sans adaptations Compétence pen nécassaire dans le travail

Activité ne por#z pas de probléme Compétence obligatoire dans le travail

A MMotricité
Aptitudes | Exigences E. Influence de |"environnement
Al | Assize + -

A7 | Debout T T Aptitudes | Exigences
A3 | & genomx 0 N El hm-’eclauage + 0
- +
AT | acoroupie 0 - e — : :

A5 | Courbée 0 - — - ——
5 | 3 positions . - E4 r@siuesfpollens.'poussmres.-fa + 0
A7 | travail mains au-dessus des 0 - LR PP TR ———"— T i
epaules : P
E§ | humudité + 0
. E7 | travaux 3 I'extérieur 0 i
B. Déplacements du corps ET oz 3 I interieur T T
Aptitudes | Exigences E? 0 nha_leuri : g
Bl | Marcher + + — __
B2 | monter/zrimper - 0 Ell | courants d*ar + +
B3 | conduite de véhicules + 0 F. Cosniti
B4 | travail a faible hauteur 0 - Lo
B3 | travail & grande hauteur 0 0 - -
—= Aptitud, Exig
B6 | zonlever charges au-dessus 0 0 Fi Fhenss L 1_ s = _enx:es
des épaules - - -
= ep T 5 - — mstruc'tlons _51n1p1e5 _ -
B8 | transporter > 20 kg 0 * instructions complexes
BY | éouilikre - 0 F3 attention/concentration + +
F4 ité d”analy + +
C. Mouvements des parties du corps 5 % e = -
Aptitudes | Exigences T Sﬁlﬁussaﬂe — 7
1 bz_as.'epaules - + opérations/régle de troiz)
C2 | jamheshanches - + i prog o — —
ci tr}_[se-tmnc 0 * F8 | orthographe + -
C_J_l m * s Fa dactylographie + -
e — * bl F10 | informatinne - +
C6 | doists + s F11 | écrifure + +
C7 coordination membres + + 13 Cordl) — —
supérieurs o — — —
C8 | coordination membres + + F13 | langues (éerit)
inférieurs

H. Organisation du travail



Jobcarving :

création d’'une fonction « sur-mesure » basée sur des taches facilement
réalisables par le travailleur et rencontrées dans d‘autres fonctions dans
'entreprise
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Réintégration réussie grace a la collaboration de tous les acteurs

Répondre aux besoins et aux attentes du travailleur et de
'employeur :



Des questions ?

AviQ | 70




	Diapositive 1 Offre de service de l’AVIQ  en matière de réintégration et de travail adapté 
	Diapositive 2 Ordre du jour
	Diapositive 3 Agence pour une Vie de Qualité
	Diapositive 4 L’Agence est composée de trois départements :   Santé, Familles et Handicap 
	Diapositive 5 Statistiques
	Diapositive 6
	Diapositive 7
	Diapositive 8
	Diapositive 9
	Diapositive 10
	Diapositive 11
	Diapositive 12 Chiffres disponibles 2022 Malades de longue durée
	Diapositive 13 Trajet de réintégration formel
	Diapositive 14 Article 1146/3
	Diapositive 15 Force majeure médical
	Diapositive 16
	Diapositive 17
	Diapositive 18
	Diapositive 19 Trajet informel
	Diapositive 20 Soutien à la réinsertion/ réintégration ? 
	Diapositive 21
	Diapositive 22
	Diapositive 23
	Diapositive 24
	Diapositive 25 QUI ? Les assurés sociaux ! 
	Diapositive 26 Autres soutiens
	Diapositive 27
	Diapositive 28
	Diapositive 29
	Diapositive 30
	Diapositive 31
	Diapositive 32
	Diapositive 33
	Diapositive 34
	Diapositive 35
	Diapositive 36 ERGOJOB L’adaptation du travail à l’homme 
	Diapositive 37 Projet européen
	Diapositive 38 Actions menées
	Diapositive 39
	Diapositive 40 Méthodologie
	Diapositive 41 Aménagement raisonnable
	Diapositive 42 Aménagement raisonnable
	Diapositive 43 Aménagement raisonnable
	Diapositive 44
	Diapositive 45 Démonstration
	Diapositive 46  Exemple   Réintégration d’une travailleuse administrative au sein de service public fédéral
	Diapositive 47 Contexte et demande 
	Diapositive 48 Difficultés rencontrées par la travailleuse 
	Diapositive 49 Acteurs impliqués dans l’analyse
	Diapositive 50 Méthodologie 
	Diapositive 51 Méthodologie 
	Diapositive 52 Matching  
	Diapositive 53 Matching  
	Diapositive 54 Matching  
	Diapositive 55 Conclusions
	Diapositive 56  Exemple   Réintégration d’un travailleur ouvrier électricien – Entreprise de fabrication d’automates  
	Diapositive 57 Contexte et demande 
	Diapositive 58 Prises de postures contraignantes 
	Diapositive 59 Contexte et demande 
	Diapositive 60 Demandes auprès de l’AVIQ
	Diapositive 61 Difficultés rencontrées par le travailleur 
	Diapositive 62 Acteurs impliqués dans l’analyse
	Diapositive 63 Méthodologie 
	Diapositive 64 Méthodologie 
	Diapositive 65 Recherche de postes adaptés
	Diapositive 66 Matching  
	Diapositive 67 Création d’un poste « sur-mesure » 
	Diapositive 68 Adaptations matérielles
	Diapositive 69 Conclusions
	Diapositive 70 Des questions ?

