


L’association des Compagnons Bâtisseurs

➢Une organisation de jeunesse

➢ Siège social à Marche-en-Famenne, un bureau à Liège 

➢ Le volontariat, une dimension internationale permanente, l’accueil de la diversité et 
le travail en réseau comme caractéristiques

➢Des activités en Belgique et à l’étranger, d’un jour à un an

➢ Des jeunes de toutes origines, milieux socio-économiques et de différentes 
capacités qui se côtoient et interagissent dans nos projets.



Sur des projets de 
volontariat :
- Volontariat pour Tous
- JACTIVE (prise en compte 
des spécificités de l’asile)

Un programme d’activités 
de loisirs à destination de 
personnes en situation de 
handicap mental (léger à 

modéré) et de jeunes 
volontaires

Des dispositifs particuliers pour faciliter la rencontre et la 
participation 

L’association des Compagnons Bâtisseurs



➢Une facette moins connue de l’association

➢Pour des personnes en situation de handicap mental léger à modéré et des jeunes 
volontaires 

➢Une quinzaine de week-ends et des séjours thématiques en Belgique et à l’étranger

➢Pour sortir de son cadre quotidien, briser le rythme, rencontrer des nouvelles 
personnes en découvrant une région, en participant à des activités variées

➢Pour sensibiliser les jeunes volontaires accompagnateurs à la thématique du handicap 
et à l’inclusion sociale  

➢Pour offrir du répit (jusqu’à une certaine limite) aux proches

Activités de loisirs « inclusives »



www.compagnonsbatisseurs.be

http://www.compagnonsbatisseurs.be/


Le Volontariat comme mode d’action

➢Des temps collectifs et en résidentiel comme 1er moteur d’action

➢Des projets construits avec un partenaire local (associatif, 
commune, institution) et au profit de celui-ci

➢Des thématiques variées 

➢Un temps d’échange et de rencontre avec la communauté 

locale

Un projet de volontariat type « chantier », c’est :





Démarche inclusive: Une approche 
individuelle dans un contexte collectif

✓Des espaces supplémentaires et individualisés d’information et d’aide à
l’orientation

✓Un engagement progressif

✓Un suivi du jeune dans son parcours : temps de débriefing, d’évaluation, de
réflexion sur l’après-projet. Réflexion sur les perspectives

✓Un travail en relais avec les travailleurs sociaux (tendre vers une relation de
confiance) ex: secteur de l’accueil ou du handicap

✓Un soutien pour lever les freins à la participation.

✓S’assurer que la motivation exprimée est avant tout personnelle et que nous
avons les capacités de le mettre en projet au temps T.







Un dispositif qui encourage la récurrence 



✓des compétences individuelles : autonomie, confiance en soi, prise de
responsabilité, capacité à s’exprimer…

✓des compétences sociales : apprendre à rencontrer des nouvelles
personnes et être à l’aise avec elles, apprendre à travailler en équipe et à
coopérer en vue d’un objectif commun, apprendre à se forger ses propres
opinions sur la vie en société et à en discuter…

✓des compétences interculturelles : apprendre à apprécier la diversité, à ne
pas juger, apprendre à pratiquer des langues, meilleure compréhension de
la société d’accueil, …

IMPACTS pour les participants 

Quelques principes fondamentaux : 



IMPACTS pour les organisations, la 
communauté locale





Les grands principes

✓Cultiver et permettre la participation à tous niveaux

✓Offrir des cadres modulables et diversifiés

✓ Être flexible, pouvoir s’adapter

✓ S’appuyer sur les partenariats et les réseaux

✓ Etre dans une démarche permanente de questionnement et d’auto-critique



Le mot de la fin
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