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Qu’est-ce que l’insertion socioprofessionnelle ?

Les personnes 
sont au cœur 
de son action

…et rencontrer des difficultés 
• sociales
• à être autonome
• à trouver une orientation
• à lever leurs freins
• à acquérir des connaissances / 

compétences de base
• à accéder à une formation 
• à accéder à un emploi durable et de 

qualité
• …

Ces personnes peuvent être…
• jeunes avec ou sans qualification
• demandeurs d’emploi
• en situation de précarité
• en situation de handicap
• présentant des troubles psychologiques 
• en situation de surendettement
• étrangères ou d’origine étrangères
• …

L'objectif est de rendre ces personnes autonomes et en capacité de trouver 
un emploi stable et de qualité, une orientation personnelle et ou 

professionnelle, tout en favorisant leur participation active dans la société.
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Un parcours non linéaire,

adapté aux besoins de la personne 
en fonction des différentes 

étapes de sa vie !



Hébergement / Accueil

Tremplin (Le)

Soleil du Cœur

Banalbois

Archée (L’)

Moisson « Le 210 » (La)

Maison du Pain (La)

Pour qui ? 

Des hommes, des femmes et des enfants en difficultés

Pour quoi ? 

Assurer un accueil, un hébergement limité dans le temps, 

un accompagnement adapté 

Quelle finalité ? 

Retrouver une autonomie



Accompagnement vers l’autonomie

Pour qui ? 

• Les jeunes
• Les demandeurs d’emploi
• Les personnes en situation de handicap
• Les personnes présentant des troubles psychologiques
• Les personnes étrangères et/ou d’origine étrangère
• Les personnes en situation de surendettement
• Les personnes détenues ou les justiciables
• …

Pour quoi ? 

Lever certains freins : mobilité, finances, santé mentale, assuétudes, 

garde d’enfants, hébergement…

Quelle finalité ? 

Remobiliser la personne et /ou Favoriser le retour à une activité 



Soutien vers / dans l’emploi

Pour qui ? 

Tout demandeur d’emploi

Pour quoi ? 

• Confirmer ou infirmer le projet professionnel

• Encadrer/aider dans la recherche d’emploi, parfois suivre le 

travailleur et l’employeur 

• Proposer des aménagements de poste de travail ou de 

l’organisation du travail

Quelle finalité ? 

Favoriser le retour à l’emploi ou le maintien à l’emploi à long terme



Orientation / information

Pour qui ? 

Tout demandeur d’emploi

Pour quoi ? 

• Remobiliser la personne sur un projet de vie ou professionnel 

• Proposer différent.e.s parcours / alternatives / filières

• Clarifier son projet professionnel et accompagner dans sa 

concrétisation

Quelle finalité ? 

Favoriser la concrétisation d’un projet de vie / professionnel



Formation de base / remise à niveau

Pour qui ? 

Tout demandeur d’emploi

Pour quoi ? 

Acquérir des connaissances et compétences transversales et 

fondamentales

Quelle finalité ? 

Permettre à la personne de :

• poursuivre des études

• entamer une formation 

• trouver un emploi

• évoluer dans son emploi actuel…



Formation professionnalisante

Pour qui ? 

Jeune, demandeur d’emploi, public spécifique ou travailleur

Pour quoi ? 

Acquérir le savoir, le savoir-faire et le savoir-être nécessaires à 

l'exercice d'un métier ou d'une activité professionnelle

Quelle finalité ? 

Permettre à la personne de développer des compétences liées à un 

métier/secteur ou de se préparer à entamer une formation 

qualifiante



Formation professionnalisante

Enseignement pour adultes et formation continue (EICA, EAFC, ILLEPS, Régie des Quartiers)

Formation par le travail (EFT/IDESS)

Formation pour personne en situation de handicap (CFISPA La Canopée)

Formations multi-opérateurs (aide-ménager social / boucherie / auxiliaire de l’enfance...) 

Alternance (IFAPME, CEFA, Forem)

Centre de Compétence du Forem (CDC)

Centre de Technologies Avancées (CTA)



Activité professionnelle pour public spécifique

Pour qui ? 

Personnes en situation de handicap, article 60-61 (CPAS), personnes 

très éloignées de l’emploi…

Pour quoi ? 

Offrir un accompagnement adapté / encadré, former, redonner 

confiance…  aux personnes via l’exercice d’une activité 

professionnelle

Quelle finalité ? 

Permettre l’insertion durable dans l’emploi



Création d’activité

Pour qui ? 

Toute personne souhaitant créer sa propre entreprise

Pour quoi ? 

Aider une personne dans sa réflexion et / ou ses démarches de 

création d’entreprise en l’informant et en l’accompagnant en amont 

et en aval de son projet

Quelle finalité ? 

Permettre à une permettre de créer son activité



Volontariat / Activité socio-culturelle

Pour qui ? 

Toute personne ou public spécifique

Pour quoi ? 

• Participer à une activité professionnelle non-rémunérée

• Renforcer son engagement civique

• Être inclus socialement, intégrer un réseau d’entraide et de 

solidarité, 

• Se développer personnellement, acquérir ou développer des 

connaissances et des compétences

• Être éveillé à la culture…

Quelle finalité ? 

Viser l’insertion sociale de la personne, l’aider à retrouver confiance 

et à y voir plus clair dans ses futurs projets personnels et 

professionnels



www.ibefe-lux.be
« Boîte à outils »

http://www.ibefe-lux.be/
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